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L&bi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus
21.04.2009

Labi arutatud ja heaks kiidetud Sppendukogus
23.04.2009 protokoll nr.4

SISSEJUHATUS

Saku Gilimnaasiumi arengukava on dokument, mis méédrab kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad aastateks 2009 - 2013, tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava uuendamise

korra.

Saku Gilimnaasiumi arengukava ldhtub eelmise arengukava analiilisist, Saku Glimnaasiumi
pohiméarusest, Saku Giimnaasiumi sisehindamisaruande raportist, Saku valla arengukavast,

iildhariduse arengukavast, haridus- ja koolikorralduslikest digusaktidest.

Arengukava valmimist juhtis direktor, kes kaasas selle koostamisse kogu kooli personali,
kooli hoolekogu, Saku wvalla haridusnouniku ja valla teiste haridusasutuste esindajaid.

Hetkeolukorra kaardistamiseks viidi 1abi SWOT analiius.

Saku Glimnaasiumi missioon on luua dpilastele tingimused kvaliteetse ning voimetekohase
hariduse omandamiseks, et tagada edaspidine toimetulek elus ning panna alus elukestvaks

Oppimiseks.

Saku Gilimnaasiumi visioon on sdnastatud jargmiselt: Saku kool kui haridusasutus on iga

Saku valla perekonna esimene valik.

Saku Giimnaasiumi véirtused on
- konkurentsivdoimeline ja voimetekohane haridus
- meeldiv opikeskkond
- tugevad traditsioonid
- vastastikune ausus ja austus

- avatus koostoos
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1 LAHTEOLUKORRA KIRJELDUS

1.1 ULDANDMED

Saku Giimnaasium (aadress Harju maakond, Saku alevik 75501), on Saku valla suurim
haridusasutus. Keskharidust on olnud selles koolis voimalik omandada alates aastast 1977.

Kool on Saku Vallavalitsuse hallatav asutus.

Saku Giimnaasiumis toimub Oppetdd pédevases Oppevormis ja eesti keeles. Kooli voetakse
vastu Saku valla Opilasi, sealhulgas Kurtna Kooli ja Kajamaa Kooli pdhikooli Idpetanuid.
Vabade kohtade olemasolul voetakse vastu Opilasi teistest piirkondadest. Vastuvotukatseid
koolis ei ole. Opilaste kooli vastuvdtmise aluseks on Saku Giimnaasiumi Opilaste
vastuvotmise kord (kinnitatud Saku Vallavalitsuse korraldusega nr 202 14. maértsist 2006).

Tunniviliselt on Opilastel voimalus osaleda huviringide t60s.

Saku Giimnaasiumi pdhikooli (1.-9. klass) dpilased moodustavad umbes 80% ja kooli kdik

Opilased (1.-12. klass) umbes 67 % rahvastikuregistrisse kantud vastavast vanusegrupist.

1.-12 klasside &pilaste arv 1.-9.klasside pilaste arv
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‘ B SG dpilaste arv Ovanuses 7-18 Saku vallas ‘ ‘ B SG opilaste arv 1.-9. ki Ovanuses 7-15 Saku vallas ‘

Kool tegutseb kahes hoones: algklasside majas (aadressil Kooli tee 1, renoveeriti 1999) on
normaalseks Oppetdoks ruumi 12 klassikomplektile ning pohikooli ja giimnaasiumi hoones
(aadressil Tallinna mnt 10, renoveeriti 2002) — 22 klassikomplektile. 2008/09. dppeaastal
tootab algklasside majas 14 ja pohikooli ja glimnaasiumi hoones 21 klassikomplekti.

Algklasside majas on klassiruumidena kasutusele voetud ka pikapdevariihmade ruumid.



Saku Gilimnaasiumi Opilaste arv oli suurim 2004/05. Oppeaastal (1002 Opilast), kui koolis
tootas 35 klassikomplekti. Opilaste arvu prognoositav muutumine jirgnevatel dppeaastatel on
seotud kooliealiste laste arvu vihenemisega ning Saku vallas 2008/09. dppeaastal 2 uue kooli

avamisega (pdhikoolid Kurtna Kool ja Kajamaa Kool).

Saku Gilimnaasiumis Oppis 2008/09. oppeaasta algul 35 klassikomplektis 861 Opilast, neist

163 opilast (6 klassikomplekti) glimnaasiumi osas.
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Saku Gilimnaasiumis tootas 2008/09. Oppeaasta algul 63 Opetajat, kellest 10 olid

vanempedagoogid ja 1 dpetaja-metoodik. Peaaegu kdikide Opetajate kvalifikatsioon vastab

kehtestatud nouetele (2 lopetamas dpinguid valitud erialal) ning 1 dpetaja on magistridppes.

Kooli infosiisteemi arendamiseks mindi pdhikooli ja giimnaasiumi osas lile e-kooli siisteemile
2006/07. dppeaastal, 1.-4. klassini toimus iileminek 2007/08. dppeaasta jooksul. Koolipere
kasutada on lugemissaaliga raamatukogu, mille pohifondid on umbes 17 700 raamatut;
niiiidseks on loodud ka elektronkataloog. Opilaste ja personali toitlustamist korraldab firma

Fazer Amica Eesti AS.

Kooli eelarve koostamiseks esitatakse taotlused koolipidaja poolt kehtestatud tdhtaegadeks.
Taotluse esitamisel voetakse arvesse kooli arengukava. Kooli eelarve tditmise analiiiis toimub

reeglina kord kuus. Eelmise kuu eelarve tditmise aruande pohjal viiakse eelarve artiklites



vajadusel sisse muudatusi aasta eelarvesumma piirides. Erakorralisteks kuludeks on vdimalus

esitada taotlus lisavahendite saamiseks koolipidajalt.

Lisavahendeid on saadud Opilaste vaba aega sisustavate ja tervislike eluviise propageerivate
projektide kaudu (ndit. ,,Suitsuprii kool”, ,, Tervist edendav kool”, ,,Miira pole muusika” jms).
Samuti on Saku Giimnaasiumi Opilased osalenud Euroopa Noorteparlamendi ja Euroscola

t60s, rahvusvahelistes projektides ,,eTwinning*, “Kevadpdev Euroopas” 2008. ja 2009. aastal,

“Opime tundma demokraatiat™ jt.

Kooli kodunduse, kisito0 ja poiste too0petuse klassid on sisustatud vastavalt
tervisekaitsenduetele. Kehalise kasvatuse tunnid viiakse 1dbi Saku Valla Spordikeskuses (asub
ithenduses pohikooli ja giimnaasiumi hoonega), kus on vdimalik kasutada ujulat, jousaali,
aeroobikasaali ja tdismddtmetega voimlat ning 2008. aastal valminud staadioni. Aktiivselt
kasutatakse Saku valla terviserada. Pohikooli ja glimnaasiumi hoonega on iihendatud ka Saku

Muusikakool. I kooliastme kehalise kasvatuse tunnid toimuvad algklasside maja spordisaalis.

Koolihoonete korrashoiuks (koristus, valve) on sdlmitud lepingud vastavat teenust pakkuvate
firmadega. Lepingute abil on véimalik efektiivsemalt kasutada ressursse ja teenuse ostmine

voimaldab juhtkonnal keskenduda dppe-kasvatustoo protsessile.



1.2 KOKKUVOTE SAKU GUMNAASIUMI EELMISE ARENGUKAVA
TEGEVUSKAVA (2005 —2007) TAITMISEST

1.2.1 Strateegiline juhtimine

Tegevused

uue Oppekava

koostamine

iildtooplaani koosta-
mine vastavalt

arengukavale
ainekomisjonide

tooplaanide
vastavusse viimine

ildtooplaaniga
klassijuhatajate

tookavades
kasvatustegevuse
pohjalikum

kajastamine
arenguvestluste

korraldamine

tootajatele
arenguvestluste

korraldamine

oOpilastele
sisehindamise

susteemi

rakendamine

Piistitatud eesméirk

kinnitatud dppekava

kinnitatud ildtéoplaan

kinnitatud to6plaanid

kinnitatud tookavad

toimiv arenguvestluste

stisteem

toimiv arenguvestluste

stisteem

sisehindamise akt

Eesmirgi tiitmine

Uut dppekava ei koostatud, kuna ei valminud
2006/07.6.a. kavandatud riiklik oppekava. Kooli
oppekava tdiendati giimnaasiumi valikainete
kursuste osas, samuti kinnitati igaks 0.a.-ks uued

tunnijaotusplaanid.
Uldtooplaan, mille aluseks on arengukava,

koostatakse igaks Oppeaastaks

Ainekomisjonide to6plaanid on vastavuses kooli
iildtodplaaniga. Uhtne vorm tootati vilja,
kinnitati metoodikandukogus ja see on kasutusel

alates 2008/09.0.a.
Klassijuhataja tookava uuendatud vorm on

kasutusel alates 2007/08.0.a.

Kogu pedagoogilise personaliga viiakse
regulaarselt (iga 6.a. mais-juunis) ldbi

aastavestlusi véljatootatud vormi alusel.
Uhtsed nduded on viélja tootatud.

Stisteem on vélja todtatud. 2008/09.6.a. rakendus
pedagoogilise personali enesehindamissiisteem
(millele eelnes koolitus) uutel pdhimotetel. Kool
on esitanud REKK-ile 2 sisehindamisraportit
(2007-2008).



digitaalse
asjaajamiskorra

loomine
kodulehekiilje aja-

kohastamine
kusitluste korralda-

mine Opilastele ja

lapsevanematele

koolisisene
asjaajamine on

digitaalne
pidevalt vérske info

susteemsed ankeedi

tulemused

1.2.2 Personali juhtimine ja koostoo

Tegevused
tootajate tiiend-

Oppeslisteemi

tdiustamine

tunnustussiisteemi

korrastamine

auhinnastatuutide

viljatootamine
kisitluste korralda-

mine koolitootaja-

tele
Opetajate kvali-

fikatsioon viia
vastavusse

kutsestandardiga

Piistitatud eesméirk

kdigi todtajate
tdiendope vastavalt
kutsestandardi

nduetele
koolis on toimiv

tunnustamissiisteem

koolis on toimiv

tunnustamissiisteem
susteemsed ankeedi

tulemused

Opetajad omavad

vajalikku haridustaset

1.2.3 Opikeskkonna kujundamine

Tegevused
kiusamist ennetava

Piistitatud eesmérk

vaimse turvalisuse

slisteemi tdiustamine paranemine

Olemas, toimib.

On uuendamisel

Alates 2005./06.6.a. on kiisitlused toimunud
siisteemselt (1x Oppeaastas) ja tulemusi on
analiitisitud; opilased ning lapsevanemad on

saanud ka tagasisideme.

Eesmirgi tiitmine
Téaienddppesiisteemi on tdiustatud. Alates

2007/08. d.a. on koostatud koolituskava
kalendriaastaks, mis ldhtub kooli arengukavast,

sisekontrolli tulemustest
2005.a. viljatodtatud siisteemi kaasajastamist on

alustatud; tunnustussiisteem ei toimi veel

soovitud kujul
2005.a. viljatodtatud siisteemi on kiill tdiendatud,

aga vajab endiselt kaasajastamist
Pedagoogide kiisitlusi viiakse 14bi siisteemselt ja

tulemusi on analiisitud alates 2005/06. d.a.

2008/09. 6.a. vastab peaaegu koikide
pedagoogide kvalifikatsioon kehtestatud
nouetele; 2 dpetajat on magistridppes ja 2

10petamas Spinguid valitud erialal

Eesmirgi tiitmine
Kuni 2007/08.06.a.-ni oli kool osaline T.O.R.E.

litkumises. Koolikiusamist ennetavat siisteemi on



giimnaasiumiklasside giimnaasiumi astme
kolimine Saku Valla 0Oppet66 toimub Saku

Majja Valla Majas
algklassidemajast I  algklasside majas

kooliastme kolimine toimub oppetdd I

peamajja kooliastmele,
peamajas toimub
oppetdo 11 ja III

kooliastmele
oppeklasside sisustuse vastavus

sisustamine vajalike miinimumnduetele,

Oppevahenditega kaardistatud

oppekaikude oppekédigud on
plaanipérane planeeritud
korraldamine tookavades

arvuti kasutamine klassis on Opetajal
ainetundides; arvuti kasutamise
ileminek e-koolile  vOimalus; e-koolile on
07/08 5-12.kl; 08/09 iile mindud

1.-4. (Vallavalitsuse

korraldus 1015,

16.0kt 2006)
1.-3. klassis Opilastel on alg-

arvutikohtade arvu  klasside majas arvuti

suurendamine kasutamise voimalus
toitlustamiseks vaja- on teada toitlustamise

like ruumide voimalus algklasside
projekteerimine majas

algklasside majja

pidevalt tdiendatud; 2007/08.5.a. labiviidud
kiisitluse tulemuste pdohjal voib 6elda, et koolis

tuntakse end turvaliselt.
Seoses Saku Vallavalitsuse korraldusega 1015

16. oktoobrist 2006 jéi dra giimnaasiumiklasside

kolimine Saku Valla Majja
Seoses Saku Vallavalitsuse korraldusega 1015

16. oktoobrist 2006 jéi édra II kooliastme kolimine

pohikooli ja giimnaasiumi hoonesse.

Oppeklasside sisustamine ja uuendamine on
toimunud pidevalt ainekomisjonidelt igal kevadel

saadud soovide alusel ja dppekavast ldhtudes.
Stisteem toimib.

Koik pohikooli ja glimnaasiumi hoone
ainekabinetid ja Opetajate vaheruumid on
varustatud arvutitega, lisaseadmed voimaldavad
kasutada arvutit ainetundide ldbiviimiseks. Kool

on lainud ile e-kooli stisteemile.

Opilastel on vdimalik arvutit kasutada vaid
pohikooli — ja giimnaasiumihoones.. Algklasside-

maja arvutisiisteem vajab tdiustamist.
Seoses Saku Vallavalitsuse korraldusega 1015

16. oktoobrist 2006 jii &ra toitlustamiseks
vajalike ruumide projekteerimine algklasside

majja.

1.2.4 Opetamine, kasvatamine, dppimine.

Tegevused Piistitatud eesmark
Opetajate tookavade kinnitatud tookavad

Eesmirgi tiitmine
Tookavad vormistatakse iihtsetel alustel

10



koostamine vastavalt

uhtsetele nduetele
ainealane

arendustegevus

ainekomisjonides

metoodika sobivuse
hindamine dpetaja

poolt

hindamise aja ja viisi
teavitamine

lapsevanematele
tookavade muutmine

vastavalt Oppetoo

analuitsile

Opitulemuste
analtiiisimine

oppendukogus

parandusoppe

rakendamine

ringidest osavotu

alaliitis

arendustegevus
kajastub
ainekomisjonide

protokollides
enamus arvestuslikke

toid ( lile 80%) on
sooritatud vahemalt

hindele “3”
arvestuslike t66de

ajad teavitatakse

oppeveerandi algul
koik koolikohustust

téditvad Opilased
1dpetavad

klassikursuse
vajadusel on

muudetud oppekava

koigil parandusopet
vajavatel Opilastel
vOimalus osaleda

parandusoppe rithmas

tootavad

poolaasta kaupa ja kinnitatakse direktori poolt.

Arendustegevus kajastub metoodikandukogu
ning ainekomisjonide todkavades ja —

analuusides. Eesmirk on osaliselt taidetud.

Taidetud

Ajad teatatakse Opilasele, lapsevanemale ja sama

klassi teiste ainete dpetajatele e-kooli kaudu.

Téidetud.

Toimib. Alates 2007/08.6.a. on igas
Oppendukogus analiilisitud dpitulemusi tihe
ainekomisjoni esimehe poolt; terve kooli
Opitulemuste analiiiis ja parendusettepanekud
esitatakse igas veerandildpu ON-s. Analiiiisist
tulenevalt on viidud dppekavasse sisse

muudatused.
Siisteem toimis viga histi aastani 2007, millest

alates suunati parandusopet vajavad dpilased
Kajamaale. 2008/09.5.a. II poolaastast taastus
stisteemne parandusdpe. Momendil on vajadus
laiendada parandusopet 3. kooliastmesse, kus on
Opilasi, kes tuge vajavad. Tdiendavalt on vaja
juurde 1 sotsiaalpedagoogi koht algklasside
majja.

Opilastel on vdimalus osaleda 12 erinevas
huvialaringis; 2007/08.6.a. kéivitus lisaks
kokandusring, mille soov tuli dpilaste poolt.

Ringidest osavotu kohta peab arvestust huvijuht,

11



koostoo

spordikeskusega

kiisitlused opilastele

ja vanematele

koost606 toimib

suisteemsed ankeedi

tulemused

1.2.5 Opilaste toetamine

Tegevused
arenguvestlused

tugisiisteemi koostdo

konsultatsioonide

korraldamine

psiihholoogi todle

votmine

puudumispdhjuste
operatiivne

viljaselgitamine

susteemne tegevus
pOhjuseta

puudujatega
koostoo kooliviliste

organisatsioonidega

Piistitatud eesmark
on vilja selgitatud

hariduslikud

erivajadused
on vilja selgitatud

hariduslikud

erivajadused
on loodud lisadppe

vOimalus

ndustamine on
kittesaadav Opilastele

ja lapsevanematele
pohjuseta puudumiste

ennetamine

puudujad saavad abi

kooli tugi-siisteemilt

pohikoolist

véljalangevus puudub

kes esitab d.a. 1dpus kirjaliku analiiiisi direktorile
Koost66 ei toimi nii nagu peab. Koostdo

parendamise osas on tulnud ettepanekuid nii
pedagoogidelt kui Opilasesinduselt, rakendada

pole neid veel joutud.
Alates 2005/06.6.a. on kisitlused toimunud

siisteemselt (1x dppeaastas) ja tulemusi on
analtiiisitud; Opilased ning lapsevanemad on

saanud ka tagasiside.

Eesmirgi tiitmine
Arenguvestlused dpilastega toimuvad

valjatootatud vormi alusel; HEV selguvad

vestluste kéigus .
Toimib timarlaua siisteem, kus osalevad

lapsevanem(ad), klassijuhataja, juhtkonna

esindaja, sotsiaalpedagoog / psiihholoog .
Ainedpetajate konsultatsiooni ajad (1 at nddalas)

fikseeritakse i1ga Oppeveerandi alguses, ja on

viljas kooli kodulehel.
Koolis tdotab psiihholoog.

Téanu e-kooli rakendumisele on iilevaade
koolikohustuse tditmisest kdigil osapooltel
olemas. Klassijuhataja koost60s
sotsiaalpedagoogiga tegeleb nii puudumiste

ennetamise kui pohjuste viljaselgitamisega.
Toimib. Noustamisega tegeldakse siisteemselt.

Koost6o Lastekaitse spetsialistiga,
noorsoopolitseiga tehakse siisteemset t66d

riskigrupi lastega ja peredega

12



1.2.6 Haridustulemused

Tegevused Piistitatud eesmérk
tasemetoode kooli dppekava on
analiilisimine taidetud
16pu- ja riigieksa- konkurentsivoimeline
mite tulemuste haridustase
analiiiisimine
kooli Idpetajate konkurentsivoimeline
edasiOppimise haridustase
analiilisimine

Eesmirgi tiitmine
Tasemetodde tulemused on vorreldavad

aastahinnetega ja vabariigi keskmiste

tulemustega; seega kooli dppekava on tdidetud.
Pohikooli ja riigieksamite tulemusi on

siisteemselt analiitisitud ja vorreldud. Tasemega
maakonna ulatuses voib tldiselt rahule jddda;
vabariigi tasemel vOiks olla eesmargiks jouda

100 esimese kooli hulka.
SG-omandatud teadmised voimaldavad

10petajatel soovi korral dpinguid jitkata ja

jargmises Oppeasutuses toime tulla.

1.3 ULEVAADE KOOLIKORRALDUSEST JA OPITULEMUSTEST

1.3.1. Organisatsiooni struktuur ja juhtimine

OPPENOUKOGU
* koosseisu kuuluvad koik pedagoogid
* {ilesandeks votta vastu dppe- ja
kasvatustdoalaseid otsuseid

METOODIKANOUKOGU
* koosseisu kuuluvad ainekomisjonide esimehed,
vanemopetajad ja dpetaja-metoodikud ning
oppealajuhatajad
» {ilesandeks Opetajate metoodiline juhendamine, aine- ja iilddidaktiline
ndustamine; uurimistddde toetamine ja suunamine; kooli dppekava
koostamine, tdiiendamine; dOppematerjalide koostamine

AINEKOMISJONID

* Algklassid

e Humanitaarained
e Voorkeeled

* Loodusained

* Reaalained
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e Oskusained
e Tugististeemid

Ulesandeks on &ppe- ja
kasvatusalased tegevused;
Opetajate t60 metoodiline
toetamine

Organisatsiooni selline struktuur tagab pedagoogilise personali parima vdimaliku ndustamise,
toetamise ja juhendamise. Kogu kollektiiv to6tab iihtse meeskonnana. Kooli dppendukogusse

kuuluvad kdik pedagoogid. Opetajad on koondunud ainekomisjonidesse.

Kooli juhib direktor koos juhtkonnaga, kuhu kuuluvad O&ppealajuhatajad, huvijuht,
psiihholoog ja tugisiisteemide juht. Koolielu strateegiliste dokumentide ja otsuste tegemiseks
on moodustatud laiendatud juhatus, kuhu kuuluvad lisaks juhtkonnale infojuht, raamatukogu
juhataja ja ainekomisjonide esimehed. Lisaks on moodustatud kooli ndukoda, kuhu kuuluvad
huvijuht, muusikadpetajad, tantsudpetajad, kunstidpetaja ja eesti keele dpetaja. Kooli ndukoja

t60d koordineerib huvijuht. Noukoda on ellu kutsutud toetamaks kooli {irituste ldbiviimist.

Klassijuhatajad on koondunud klassijuhatajate koondisse, kus arutatakse klassijuhataja t66d
puudutavaid kiisimusi. Klassijuhatajate koondise t60 toimub kolmes grupis — algklasside
klassijuhatajad, pdhikooli klassijuhatajad ja gilimnaasiumi klassijuhatajad. Koondise t66d

koordineerib dppealajuhataja voi valitud klassijuhatajate grupi esindaja.

Tugisiisteemid tegelevad Opilast ja Opetajat toetavate tegevustega. Siia kuuluvad

sotsiaalpedagoog, psithholoog, logopeed ning parandusdppe Opetajad. T66d koordineerib

tugisiisteemide juht.
JUHTKOND
® dppealajuhatajad
® huvijuht
®psiihholoog
° - S LAIENDATUD JUHATUS
tugisiisteemide juht
NRunidamicad 1 Laed nidalac ® dppealajuhatajad
¢ infojuht
® huvijuht
®psiihholoog

® tugisiisteemi juht

¢ ainekomisjonide esimehed

® raamatukogu juhataja




KLASSIJUHATAJATE KOONDIS
¢ algkooli klassijuhatajad

® pohikooli klassijuhatajad

® giimnaasiumi klassijuhatajad
Noupidamised 1 kord dppeveerandis

TUGISUSTEEMID
sotsiaalpedagoog
psiihholoog
* logopeed
* parandusOppe Opetajad
Noupidamised 1 kord kuus

KOOLI NOUKODA
* huvijuht
* muusikadpetajad
* kunstidpetaja
* tantsudpetajad
* cesti keele Opetaja
Noupidamised vastavalt vajadusele

1.4.1. Saku Giimnaasiumi dppekava ldhtealus

(1) Saku Giimnaasiumi Oppekava koostamisel on ldhtutud Vabariigi Valitsuse 25. jaanuari
2002.a. maidrusest nr 56 “Pdhikooli ja glimnaasiumi riiklik Oppekava”, metoodika
ndukogu ja dppendukogu otsustest.

(2) Saku Giimnaasiumi Oppekava iilesanne on toetada kdigi Opilaste integreerumist Eesti
ithiskonnas, arvestades nende erivajadusi, péritolumaa kultuuritraditsioone ning Opilaste
rahvuslikku identiteeti.

(3) Saku Gilimnaasiumi Oppekava Oppe- ja kasvatuseesmirkide mdiératlemisel on peetud
silmas jérgmist:

- inimese areng selle terviklikkuses on kooli kdrgeim siht ja vééartus;

- puutudes kokku erinevate arusaamadega elust muutuvas maailmas, méératleb inimene
end, vottes endale vastutuse oma elukdigu kujundamise eest;

- koige tdhtsam on Oppida Oppima, sest kiiresti teisenevas maailmas vananevad

teadmised kiiresti;
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soov areneda ja Oppida, vOime analiilisida omaenese ja teiste kogemusi,
koostodoskused, kéitumiskultuur ning eetilisus loovad eeldused elus edukaks
toimetulekuks ning muutuvas maailmas orienteerumiseks;
elukestev Ope vOimaldab Ttksikisikul ja iihiskonnal védrikalt toime tulla kiiretest ja
vastuolulistest arengutest tulenevate viljakutsetega;

iildhariduslik dpe toetab kodanikuiihiskonna arengut.

1.4.2. Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Saku Glimnaasiumi dppe ja kasvatuse ilildeesmark on isiksuse kujunemine, kes

Y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

suhtub heasoovlikult kaasinimestesse, austab nende vabadust ja véarikust;

soovib ja oskab teha konstruktiivset koostodd,

toetab aktiivselt lihiskonna demokraatlikku arengut;

austab ja jargib seadusi, on teadlik oma kodanikukohustustest ja -vastutusest;

tunneb end oma rahva liitkmena, kodanikuna, tunneb end seotuna Euroopa ja kogu
inimkonnaga;
tunneb ja austab oma rahva kultuuri, omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri
rahvaste kultuuridest, suhtub neisse eelarvamustevabalt ning lugupidavalt;
hoiab loodust, elab ja tegutseb keskkonda ning loodusressursse saistes;
usaldab ennast, on vééirikas ja enesekriitiline;

tunneb end vastutavana oma elukdigu eest;

10) juhindub oma valikutes ja tegudes eetika alusvdirtustest: inimelu piihadus, vigivallast

hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus;

11) on tundlik esteetiliste vadrtuste suhtes, kujundab oma ilumeelt;

12) vaartustab terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha;

13) motleb siisteemselt, loovalt ja kriitiliselt, on avatud enesearendamisele;

14) piitiab moista asjade tdhendust, ndhtuste pohjusi ja seoseid, on motiveeritud dppima ja

oskab Oppida;

15) tuleb toime muutuvas Opi-, elu- ja tookeskkonnas;

16) mdistab t60 vajalikkust inimeste ja tihiskonna arengus; on valmis otsima endale sobivat

t60d.
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1.4.3. Oppekava pdhimdtted

Saku Glimnaasiumi dppekava koostamisel, piirkondliku koostd6 kujundamisel, kooli ja klassi

tasandil opetust kavandades ja tegelikus dppeprotsessis lahtutakse jargmistest pohimdtetest:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

luuakse tingimused koigi Opilaste ja iga Opilase arengu toetamiseks ning kaasatakse
opilane ja lapsevanem (eestkostja, hooldaja) Opilase Opiteed puudutavate kiisimuste
arutamisse ja selle iile otsustamisse;

kehtestatakse {ildised nouded koigile Opilastele, Opetust varieeritakse Opilaste
erinevatest voimetest ja haridusvajadustest ldhtuvalt;

tahtsustatakse Opilase opihuvi hoidmist ja toetamist;

oppesisus on esindatud inimkonna, Euroopa, Eesti, sh Eestis elavate rahvusvihemuste
kultuur;

oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid Opikogemusi, dpetus on siisteemne ja
terviklik, opetuslik ja kasvatuslik aspekt on tasakaalustatud;

oppimisel-Opetamisel on keskne probleemide tdstatamine ja lahendamine, kiisimuste
esitamine ja neile vastuste leidmine; teadmisi késitatakse ajas arenevate ja
muutuvatena,;

oppekava on avatud pidevaks edasiarendamiseks ja korrigeerimiseks vastavalt

muutustele iihiskonnas ja teadustes.

1.4.4. Oppesuunad

(1) Saku Gilimnaasiumi Oppesuunad on podhikoolis midratud kooliastmeti Jppeainete

siivendatud Opetamise kaudu. Siivendatud Spetamine toimub lisatundide kaudu. Saku

Gilimnaasiumi Oppekava tunnijaotusplaanis on toodud lisaks riikliku Oppekava

kohustuslikele tundidele lisatunnid. Lisatunnid voimaldavad klassi- vO1 ainedpetajal

Opitulemuste saavutamiseks vajalike meetodite valiku kaudu podrata siivendatud

tahelepanu iild- ja valdkonnapiddevuste saavutamiseks.

(2) T kooliastmes on lisatunnid eesti keeles (1 tund), matemaatikas (2 tundi), kehalises

kasvatuses (1 tund), loodusopetuses (2 tund) ja arvutiopetuses (0,5 tundi), inglise keeles

(0,5 tund).

(3) II kooliastme on lisatunnid eesti keeles (1 tund), inglise keeles (2 tundi), vene keeles (1

tund), matemaatikas (1 tund), ajaloos (1 tund), kunstis (2 tundi), arvutidpetuses (2 tundi).

(4) I kooliastme lisatunnid on eesti keeles ja kirjanduses (1 tund), matemaatikas (2 tundi),

arvutiopetuses (2 tundi) ja inimesedpetus (1 tund).
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(5) Giimnaasiumis on alates 2009/10 dppeaastast koostatud dppekava kahele dppesuunale:

- reaalsuund, mille raames Opetatakse lisaks Oppekava kohustuslikele kursustele
matemaatikat (6 kursust), arvutiopetust (6 kursust), keemiat (1 kursus), uurimustdoo
koostamist (1 kursus), eesti keelt (3 kursust), kirjandust (3 kursust), inglise keelt (6 kursust).
Lisaks on dpilasel voimalik valida jargmisi kursusi: matemaatika praktikum, majandusdpetus,
fiitisika iilesannete praktikum, joonestamine, saksa keel, kirjanduse ajalugu, juhtimise alused,
litklusopetus, kultuurilugu, digusdpetus, filosoofia, eetika.

- praktiline suund, mille raames Opetatakse lisaks Oppekava kohustuslikele kursustele
majandusdpetust (3 kursust), tehnoloogiadpetust (4 kursust), eesti keelt (3 kursust), kirjandust
(1 kursus), inglise keelt (6 kursust), matemaatika A-B (1 kursus), arvutiopetust (6 kursust),
uurimustdo koostamist (1 kursus). Valikainete kursused on sellel suunal sarnased reaalsuunale

pakutavaga, v.a. matemaatika, majandusdpetus, fiilisika tilesannete praktikum.

Saku Giimnaasiumi Oppekava on kooli Oppe-kasvatustod aluseks ja seda korrigeeritakse

vastavalt vajadusele igal dppeaastal.

1.4.5. Huvitegevus

Saku Gilimnaasiumi huvitegevus toetab kooli Oppekava ja arengukava eesmérkide
saavutamist. Ringit6 eesmargiks on dpilastes muusikaliste, tantsuliste, kehaliste, keelealaste,
kideliste, arvutialaste oskuste ja teadmiste, esinemisoskuste ja —julguse arendamine. Saku
Giimnaasiumis (SG) tegutsevad jargnevad isetegevuse ja loominguga seotud huvialaringid:

1. Ainepodhine loovusring (K. Pold) algkooliklasside andekamatele Opilastele. Pohitilesanne
on arendada Opilaste loomingulisi vdimeid. Osaletakse mitmetel koolisisesel iihisiiritustel ja
maakondlikel oliimpiaadidel.

2. Rahvatantsuriihmad — 1.- 4. kl rithmad, giimnaasiumi noorteriihm ja dpetajate naisrithm
K. Ulmase ja M. Kaselaiu juhendamisel. Tantsutunnid toimuvad 1-2 korda nidalas ning on
osavotjaterohked ja populaarsed.

3. Mudilaskoor (1.-4. kl), lastekoor (5.-8. kl) ja neidudekoor (9.-12. kl).

Kodik kooli koorid ja rahvatantsuriihmad osalevad kooliaasta tdhtsamatel aktustel ja
kontsertidel — 1. septembri aktusel, isadepdeva kontserdil, joulukontserdil, vabariigi
aastapdeva kontsert—aktusel, kevadkontserdil, emadepédeva kontserdil, kooliaasta 1dpetamise

aktustel, maakondlikel laulu- ja tantsupidudel.
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4. Meisterdamise- ja kunstiringid (M. Esperk algkoolis ja E. Piisang glimnaasiumis)
pakuvad suurt isetegemisrodmu; valminud  taieseid eksponeeritakse nii koolis kui
maakonnas. Samuti valmistatakse kaunistusi kooli tihisiiritusteks.

5. Liiklusring (R. Viira ja E. Jauk) pakub Opilastele vdimalust omandada tdiendavaid
likklusalaseid teadmisi ning sooritada eksam jalgratturiloa saamiseks. Osaletakse
maakondlikul rattavoistlusel “Vigurvint”.

6. Karate (K. Polluaas ja E. Polluaas) - eesmirk on arendada algkooli ja gilimnaasiumi
Opilastes tasakaalukust ja kehalisi voimeid mitmekiilgselt ning harmooniliselt.

7. I Klasside ,,Oma ring” (R. Fingling) — 1. klassi Opilastele, kus Opetatakse ja arendatakse
nii kéelisi kui vaimseid voimeid.

8. Spordiajalugu — K.Vissovi kéde all valmistutakse mitmeteks maakondlikeks ja
vabariiklikeks milumidngudeks, niit. ,,Bumerang”, ,Mottemeister”, ,,Saku Ajukas” jne.
Suuriiritustest korraldatakse iga-aastast edukate sportlaste ,,Spordiaasta Galat”, kuhu
kaasatakse nii Eesti, Euroopa kui ka maailma oma ala tippsportlasi (nt K. Kais, G. Krestinov,
J. Talts jpt).

9. Uhiskonnaring - (M. Kahru) dpilased koostavad pdhjalikke uurimustdid erinevatest
kodanikku ja tihiskonda kisitlevatel teemadel, omandades selle kdigus konkreetseid oskusi
uurimustoo ldbiviimiseks ja vormistamiseks. Osaletakse ettekannetega nii véljaspool kooli kui
ka koikidel kooli kodanikupdeva, Eesti Vabariigi aastapdeva aktustel ning teistel Gihistiritustel.
10. Levimuusikaring (A. Wolf) — muusikahuvilistele Opilastele Opetatakse erinevaid
instrumentaalpille. Ring ei eelda Opilaselt eelnevaid muusikaalaseid algteadmisi ega
kogemusi. Ringis Opetatakse nooti lugema ja selle jargi erinevaid instrumentaalpille kdsitama
ning mangima.

11. Tervisering (A. Rooste) - ringi eesmirgiks on tervislike eluviiside propageerimine, uute
hoiakute ja suhtumiste kujundamine. Terviseringi eestvedamisel jaitkub SUITSUPRII klasside
voistlus ja tunnuslause konkursi ja plakatite valmistamise voistluste korraldamine.

11. 2008/2009. dppeaastast alates tegutseb Saku Gilimnaasiumis Opilaste soovil kokanduse ja
tooopetuse ringid (R. Heinat ja R. Misak). Eelnev kogemus pole oluline. Opetatakse nii
poistele kui tiidrukutele esmaseid ohutusndudeid, Oigeid tddalaseid algteadmisi ning
valmistama erinevaid rahvuslikke ja teisi traditsioonilisi toite, kiipsetisi jpm. TOOdpetuse
ringis Opitakse késitama erinevaid elektri- ja muid tooriistu ning valmistakse kdikvoimalikke
taieseid.

12. Showtantsuring — 6.-9. klassi tantsuhuvilistele tiitarlastele. Peamiseks stiiliks on

showtants, kuid Opitakse ka jazzi, klassikalist balletti, arendatakse koordinatsiooni,
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kehatunnetust, -hoiakut ning fiiiisilist vastupidavust. Treeneriks on TPU tantsutudeng (H.

Seljamaa.)

Saku Giimnaasiumi Opilasesinduse {iiheks prioriteediks on viia 1dbi ning osaleda
mitmesugustel traditsioonilistel, meelelahutuslikel, kultuurilistel ja teistel vaba aja iiritustel.
Tihedat koostodd tehakse nii Saku huvi- kui noortekeskusega. Korraldatakse ja voetakse osa
Opilasesinduste motivatsiooni ja meeskonnatod koolitustest. On algatatud ning organiseeritud
uusi vaba aja {iritusi, nagu nt Talvejamm, vanakraamilaat. Viiakse 14bi Opilaskiisitlusi koolielu
puudutavatel teemadel. Riigitakse kaasa ning aidatakse SG koolielu edendada ja

mitmekesistada.

1.4.6. Opiabi- ja toetussiisteem

Oppimise ja koolieluga toimetuleku abistamiseks on dpilastele koolis jirgmised tugiteenused:
Opetajate  konsultatsioonid  viljaspool ainetunde, logopeediline abi  (koneravi),
parandusoppetunnid  1.-6. klassile ning individuaalse Oppekava rakendamine vastavalt
vajadusele. Saku Gilimnaasiumi muudeks tugiteenusteks on ndustamine (psiihholoog),
sotsiaalpedagoogiline abi (sotsiaalpedagoog) ning meditsiiniline abi nii algkoolis kui

glimnaasiumis. Koolis toimuvad pikapievariihmade tunnid 1.- 4. klassides.

Tugislisteemide koostdopartneriteks on Saku vallas teised haridusasutused, Pdhja
Politseiprefektuuri Lédne-Harju politseiosakond (noorsoopolitsei) ja Saku valla alaealiste

komisjon, mille kaudu osalevad Saku Giimnaasiumi dpilased Saku valla sotsiaalprogrammis.

Individuaalset koostodd tehakse ja abi saadakse tugislisteemi raames Saku valla

lastekaitsespetsialistilt ning psiihholoogilt.

1.4.7. Oppekava tiitmine, 1dpueksamite tulemused

Opilased on kooli dppekavaga miiratletud aine pdhivara omandanud vdimetekohaselt. Nad
on omandanud ndutavad teadmised ja oskused ning suudavad omandatut uues olukorras

loovalt rakendada. Oppetdd tulemused on olnud eelneval kolmel aastal stabiilsed.
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Oppeedukus Saku Giimnaasiumis

100%

99%

98%

97% -

96%

95%

94% T T T T T T T
2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Opitulemusi hinnatakse viga histi edasi jdudvate ja klassikursust mitteldpetanud pilaste
osakaalu vordluses. Ligikaudu 20% Saku Glimnaasiumi Opilastest dpib ainult hinnetele “5” ja
klassikursuse kordajate osakaal on suhteliselt madal ning on aasta—aastalt vihenenud ténu
tugisiisteemi jarjest tohusamale todle koolis.

Opilased on omandanud dppekava kohased ndudmised ning enamik dpilasi on saavutanud

eksamitel ja tasemetdddes héid tulemusi, mis on vastavuses veerandi- ja aastahinnetega.

3.klassi eesti keele W Saku G 3.klassi matemaatika |m Saku G
tasemetoo 00 Vabariik tasemet6o 0 Vabariik
4,6 | |48
44 - 4,6
42 - | 44
4 | | 4,2 |
3,8 - 4 |
2006 2007 2008 2006 2007 2008

(o))

6.klassi matemaatika W Saku G
tasemetoo

O Vabariik

H b

3,8

3,6

3.4 -

W W W W

2006 2007 2008




Riiklike tasemetdode tulemused on iildjuhul kdrgemad vabariigi keskmistest tulemustest.

PShikooli  Iopetamiseks sooritavad koik Opilased iihtsete Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse materjalide pohjal eksamid eesti keeles ja matemaatikas. Saku
Gilimnaasiumi pdhikooli 1dpetajate eksamitulemused matemaatikas on olnud stabiilsed ning
korgemad vordlusgrupi koolide keskmisest. Eesti keele eksami keskmine hinne on

Oppeaastate 16ikes olnud erinev.

PK matemaatika [opueksam

3.8

3,6

34
3,2

3
2,8
2,6

2006.a. 2007.a. 2008.a.

W Saku Glimnaasium [ Valla-ja véikelinna kool [JVabariik

PK eesti keele Iopueksam

3,8

—

3,6

3,4 1

321

2006.a. 2007 .a. 2008.a.

W Saku Gumnaasium [ Valla-ja vaikelinna kool [JVabariik

Glimnaasiumi Idpetamiseks sooritavad koik abituriendid eesti keele riigieksami. Lisaks
kohustuslikule eksamile on enamik Saku Giimnaasiumi abiturientidest sooritanud
matemaatika ja inglise keele riigieksami. Keskmised eksamitulemused on nendes ainetes
stabiilsed. Riigieksamite keskmised tulemused on reeglina kdrgemad vordlusgrupi keskmisest

tulemusest, paremad on tulemused inglise keeles.
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G riigieksamite keskmised punktisummad

2007 a. 2006.a. 2007 a. 2008.a. 2006.a. ‘ 2007 a. ‘ 2008.a.

Eesti k. Matem. Inglise k.
W Saku Glmnaasium [ Harjumaa m Valla-ja véikelinna kool O Vabariik

Saku Gilimnaasiumis antava hariduse tase on hea. Piirkonnakoolis vdivad Opitulemused
aastate ja klasside 10ikes olla véga erinevad, sest Opilased on oma voimetelt ja motivatsioonilt
erinevad. Oluliste méirksdnadena Saku Giimnaasiumi puhul tuleks siiski dra mainida kvaliteeti

ja stabiilsust.

2 ARENGUSTRATEEGIA

2.1. Arengu iildeesmérgid, prioriteedid

Saku Gilimnaasiumi arengukava iildine eesmérk on luua tingimused Opilaste vdimetele

vastava pohihariduse ja konkurentsivoimelise keskhariduse omandamiseks.
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Vihemalt 50% pdhikooli 15petajatest vdiks jitkata dpinguid Saku Giimnaasiumis. Opilastele,
kes ei jitka Opingud Saku Giimnaasiumis, tagab Sakus omandatud pdhiharidus voimaluse
jatkata eriala omandamist kutsedppeasutuses voi mones teises Opilast huvitavas koolitiiiibis.
Kutsendustamise silisteemne ldbiviimine tagab Opilaste huvide ja vdimaluste vdimalikult
varajase viljaselgitamise. Konkurentsivdimeline keskharidus vdimaldab Idpetajatel jétkata
opinguid korgkoolis vo1 kutsedppeasutuses. Eesmérgiks on, et vihemalt 80% giimnaasiumi

10petajatest jatkaks Opinguid korgkoolis.

2.2. Arenguprognoosid

2009. aastal 16petavad pohikooli 90 dpilast, alates 2010. aastast langeb pohikooli 16petajate
arv tunduvalt, jdddes aastateks umbes 70ks. Samas suureneb alates algkoolis
klassikomplektide arv. Pohjuseks on klasside vdiksem tdituvuse lilemine piirnorm ja alates
2008. aastast ka Opilaste arvu suurenemine alates 1. klassist. Sellisest prognoosist ldhtuvalt
vajavad lahendamist kolm kiisimust. Nendeks on Opetajate koormus, dpperuumide arv ja

giimnaasiumiastme Opilaste arv.

Opetajate koormus vodib langeda 2010/11. dppeaastal. Seda juhul, kui giimnaasiumisse
voetakse vastu liks 10. klass. See vdimaldaks iile normkoormus tddtavatel Opetajatel oma
koormust vihendada. Kui glimnaasiumisse vdetakse igal aastal vastu kaks paralleelklassi,
hakkaks Opetajate koormused  2011/12. Oppeaastast alates 5. klassist suurenema.
Lahenduseks on klassidpetajatel lisaeriala omandamine ja koormuste suurenemisel uute

ainedpetajate toole votmine.

Algklasside majas saab 0ppida maksimaalselt 16 klassikomplekti, pdhikooli ja glimnaasiumi
hoones 26. Vajadus tdiendavate klassiruumide jirele lahendatakse Saku Muusikakooli
ruumide ja algkooli ning giimnaasiumi ruumide otstarbekama kasutamisega.

Saku Gilimnaasiumi arengukava eesmirk pikemas perspektiivis on glimnaasiumiastme
jatkamine. Selleks tuleb suurendada giimnaasiumisse astujate suhtarvu. PShiline sihtgrupp on

praegu teistes giimnaasiumides jdtkavad tugevamad dpilased.

Kooli suurema konkurentsivdime peaks tagama keskendumine konkreetsetele

dppesuundadele. Opilaste, dpetajate ja lapsevanemate seas ldbi viidud kiisitluse pdhjal on
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selleks reaalsuund, humanitaarsuund ja praktiline suund. Samas peab Opilasel olema vdimalik
valikainete hulgast valida praktilisi oskusi andvaid kursusi, mis voiksid saada aluseks tulevase

eriala omandamisel. Oluline on ka kooli senist ulatuslikum tutvustamine meedias.

Alates 2009/2010. Oppeaastast avatakse kahe Oppesuunaga 10. klassid: reaalsuund ja
praktiline suund. Alates 2010/2011. Oppeaastast avatakse kolme Oppesuunaga 10. klassid:
reaalsuund, praktiline suund ja lisaks humanitaarsuund. Humanitaarsuuna oppekava valmib
2010. aasta jaanuariks. Lisaks avatakse 2010/2011. dppeaastal progiimnaasiumi klass -

reaalsuunaga 7. klass, mille dppekava valmib 2010. aasta jaanuariks.

2.3. Prioriteedid votmealade ja indikaatorite 16ikes on jargmised:

2.3.1. Eestvedamine ja juhtimine

1. Kooli eesmirkide saavutamiseks kaasatakse huvigrupid arengukava, Oppekava,
iildtéoplaani jt kooli tegevust reguleerivate dokumentide viljatoGtamisse; soovitav
tulemus — kord aastas arutatakse kooli hoolekogu ja Oppendukogu koosolekul
arengukava, oppekava ja kooli ildtooplaani tditmist, muutmist voi koostamist.

2. Algklasside maja ja peamaja kollektiividest lihise koolipere kujundamise jitkamine;

soovitav tulemus — algklasside maja ning pohikooli ja giimnaasiumi hoone tootajate
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rahulolukiisitluste tulemused ei erine oluliselt teineteisest, algklasside maja to6tajad
votavad osa tUhisiiritustest. Klassiopetajate esindajad osalevad ainesektsioonide t60s.

Sisehindamise edasiarendamisel kooli sisekommunikatsioonisiisteemi kasutamine;
soovitav tulemus - sischindamise tulemused on kéttesaadavad kooli sisevorgus.

Sisehindamise kiik on jélgitav kooli sisevorgu kaudu.

2.3.2. Personalijuhtimine

1.

Personalivajaduse hindamise ja personali virbamise plaani koostamine; soovitav
tulemus — koolis to6tab kvalifikatsiooninduetele vastav vOimekas ja teotahteline
personal.

Personali ametijuhenditesse enesehindamise kohustuse sisseviimine; soovitav
tulemus — koik kooli tootajad tegelevad regulaarselt enesehindamisega. Kooli
sisevOorgus olevat nimelist enesehindamise kataloogi tdidetakse jooksvalt kogu
Oppeaasta viltel ja see on Opetajate aastavestluse ldbiviimise aluseks.

Opetajate suunamine lisaeriala omandamisele; soovitav tulemus - kdik dpetajad
vastavad kvalifikatsiooninduetele.

Ohutu tookeskkonna tagamine; soovitav tulemus - personalil on kehtiv esmaabi ja

tuleohutusalane koolitustdend.

2.3.3. Koostoo huvigruppidega

1.

Lapsevanemate koolitamine l&htuvalt kooli Oppe-kasvatusprotsessi védrtustest ja
vajadustest; soovitav tulemus - kool korraldab igal Oppeaastal vdhemalt {ihe
lastevanematele suunatud koolituse.

Hoolekogu liikmete koolitamine ja ndustamine; soovitav tulemus — hoolekogu
litkkmetele on korraldatud hoolekogu t66d puudutav koolitus.

Hoolekogu rolli suurendamine kooli arengu kavandamisel ja kavandatu elluviimisel,
soovitav tulemus - hoolekogu on vihemalt kord aastas arutanud kooli arengukava
tditmist ja muutmist voi koostamist.

Klassijuhatajate koolitamine koosolekute korraldamise ja infovahetamise osas;
soovitav tulemus — 2-3 klassijuhatajat on ldbinud vastava véliskoolituse ja viinud 1dbi

sisekoolituse koikidele klassijuhatajatele.
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5.

Opilaste, lapsevanemate ja personali rahulolu kiisitluste edasine siistemaatiline
korraldamine ja tulemuste analiilisimine; soovitav tulemus —  on olemas
vordlusandmed rahulolu kohta.

Huvigruppide tegevuse eesmirkide maédratlemine viisil, mis vdimaldaks hinnata
koostod tulemuslikkust; soovitav tulemus - koost60 hindamise kriteeriumid

vOimaldavad koostoo tulemuslikkust hinnata.

2.3.4. Ressursside juhtimine

1.

2.3.5.

Oppetdd  kvaliteedi ja koolipidaja poolt eraldatud ressursside vahelise seose
analliiisimine; soovitav tulemus - Oppeaasta 10pul koostavad parandusdppe ja
individuaaldppe Opetajad ning kooli tugisiisteemi todtajad oma t66 tulemuslikkuse
analiiiisi.

Lepingulisi teenuseid osutavate tootajate kaasamine kasvatusprotsessi;  soovitav
tulemus — teenuseid osutavad tootajad toetavad oma tegevusega kooli kasvatuslikke

eesmairke.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Opiabisiisteemi tdhustamine; soovitav tulemus — 1 kooliastmes puuduvad
mitterahuldavad veerandihinded, II ja Il  on pohisuund mitterahuldavate
veerandihinnete vdahenemine. Klassikursuse kordamine on reeglina pohjustatud vaid
koolikohustuse mittetditmisest.

Oppemetoodika muutmine vastavalt dppetulemuste analiiiisile; soovitav tulemus —
ainesektsioonide t60 on keskendunud metoodika tdiustamisele ja see kajastub ka
koosolekute protokollides. Alates 2010. aasta martsist toimub iga-aastane
metoodikaalane kogemuste vahetamise péev Opetajatele.

Kooli dppekava uuendamine ja tdiustamine; soovitav tulemus - alates 2009/2010.
Oppeaastast rakendub tdiendatud oppekavaga giimnaasiumis reaalsuund ja praktiline
suund ning alates 2010/2011. Oppeaastast humanitaarsuund ja moodustatakse iiks
reaalsuunaga 7. klass.

Uhtsete nduete rakendamine puudumiste arvestamisel ja pohjuseta puudujate
mojutamine; soovitav tulemus — pohjuseta puuduvate Opilaste arv ja pdhjuseta

puudutud tundide arv vidheneb.
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5. Opitulemuste vordlemiseks moodustatakse analoogilistes tingimustes todtavate

koolidest grupp. Kooli Opitulemuste analiiiisimiseks vorreldakse moodustatud grupi

tulemusi; soovitav tulemus - riiklike tasemetodde, pohikooli 10pueksamite ja

riigieksamite keskmised tulemused ei ole madalamad vordlusgrupi tulemustest.

6. III kooliastme Opilastele huvihariduse vdimaluste avardamine

ja huvitegevuses

hoivatuse suurendamine; soovitav tulemus — huvitegevuses osalevate Opilaste arvu

suurenemine 11 kooliastmes.

7. Koolisisestes, lle-eestilistes ja rahvusvahelistes projektides osalemine; soovitav

tulemus — erinevates projektides osalejate arv suureneb ja see aitab kaasa Opilaste

Opimotivatsiooni tdusule.

1. TEGEVUSKAVA NELJAKS AASTAKS

1.1.Eestvedamine ja juhtimine

Tegevused Tulemused 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finants- | Vastutaja
allikas
uue Oppekava  |kinnitatud dppekava X eelarve  |direktor
koostamine
iildtooplaani kinnitatud tldtéoplaan X X X x |eelarve |direktor
koostamine
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vastavalt
arengukavale
ainekomisjonide |kinnitatud to6kavad X X X x |eelarve |direktori
tookava asetditja
vastavusse
viimine
ildtooplaaniga
klassijuhatajate |kinnitatud tookavad X X X x |eelarve |direktor
tookavade
koostamine
vastavalt kooli
Oppekavale
Opetajate kinnitatud tookavad X X X x |eelarve |direktor
tookavade
koostamine ja
kooskdlastamine
aine-
komisjonides
aastavestluste  [toimiv eneseanaliiiisil X X X x |eelarve |direktor
labiviimine pOhinev aastavestluste
tootajatega siisteem
sischindamise |sisehindamise tulemuste X X X x |eelarve |direktor
slisteemi analiilis annab koolist
tdiustamine tervikpildi
kodulehekiilje  |kodulehekiilg on X X eelarve  |infojuht
ajakohastamine |iilevaatlik ja info on
kergesti leitav
rahulolutestide |siisteemsed X X X x |eelarve |psiihholoog
korraldamine  [|kiisitlustulemused
huvigruppidele

1.2.Personalijuhtimine

|  Tegevused | Tulemused | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finants- | Vastutaja |
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allikas

koolituskava koolituskava on eelarve direktori
koostamine koostatud igaks asetditja
lahtuvalt Oppeaastaks
arengukavast
tootajate tdiend- |koik todtajad on viimase eelarve  |direktori
Oppesiisteemi |5 aasta jooksul ldbinud asetditja
tdiustamine 160tundi taiendkoolitust
kiisitluste stisteemsed eelarve  |psiihholoog
korraldamine kiisitlustulemused
koolitdotajatele
Opetajate 100 % Opetajatest vastab Opetaja  |Opetaja
kvalifikatsioon |kvalifikatsiooninduetele oma-
viiakse finant-
vastavusse seering
kvalifikatsiooni-
nduetele
kooli todtajate  [parendustegevus toimub eelarve  |direktor
slistemaatiline  |vastavalt eneseanaliiiisi
eneseanaliiiis tulemustele
tootajatele iihis- |ainesektsioonide ja kahe eelarve  |direktor
iirituste ja — Oppehoone Opetajate
koolituste omavaheline koostd6 on
korraldamine paranenud
koolitus klassijuhatajad on eelarve  |direktor
klassijuhatajale |ldbinud klassijuhataja
to6d puudutava
(sise)koolituse
mentorite tiks kuni kaks dpetajat on eelarve  |direktor
koolitus labinud mentori
koolituse
esmaabikoolitus [to6tajad on 1dbinud eelarve  |direktor
esmaabikoolituse
(uuendatud
koolitustdend)
tuleohutusalane [t06tajad on ldbinud eelarve  |direktor
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koolitus

tuleohutusalase koolituse

(uuendatud
koolitustdend)
néidis- tootajad ja Opilased X X X x |eelarve |direktor
evakuatsiooni  |oskavad tuleohu korral
korraldamine ohutult kditada
kriisiolukorra  |t6otajad osalevad kooli X X X x |eelarve |direktor
labimingimine |kriisikomisjoni poolt
labiviidud dppusel
3.3. Koostoo huvigruppidega
Tegevused Tulemused 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finants- | Vastutaja
allikas
Opetajatele ja  |kooliperevahelised X X X x |eelarve  |huvijuht
opilastele tihiste |suhted on paranenud
matkapédevade
korraldamine
lapsevanematele |lapsevanematel on X X X x |eelarve |direktor
suunatud vOimalus osaleda
koolitused koolitusel
hoolekogu esimees ja osa hoolekogu| x X X x |eelarve |direktor
litkkmetele litkkmetest on ldbinud
koolitamine hoolekogu t66d
puudutava koolituse
opilasesinduse |Opilaste rahulolu koolis X X X x |eelarve |direktor
osa korraldatavate iiritustega
suurendamine  |on suurenenud
Opilastirituste
korraldamisel
Opilasesinduse |Oppeplaani koostamisel X eelarve  |direktor
osa on arvestatud Opilaste
suurendamine  [soovidega
oppekava
koostamisel
Opilasesinduse |Opilasesindust juhivad X X X x |eelarve |direktor
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litkkmete padevad noored juhid,
suunamine opilaste rahulolu
koolitustele esinduse todga on
suurenenud
tookavade koik koolikohustust X X X x |eelarve |direktori
muutmine tditvad Opilased asetditja
vastavalt 1dpetavad klassikursuse
Oppetdo
analiiiisile
kooliraadio kooliraadio saated on X X X x |eelarve  |huvijuht
saadete sisukad ja toimuvad
sisukamaks regulaarselt
muutmine
kooli ajalehe kooli lehte antakse vilja X X X x |eelarve  |huvijuht
viljaandmine  |regulaarselt
tdiendavate igas ainekomisjonis X X X x |projekt |direktori
voimaluste osaleb vdhemalt liks asetditja
leidmine Opetaja oma Opilastega
projektides projektis
osalemiseks
Koostoo Saku  |kutsesuunitlusalane X X X x |projekt |direktori
LC-ga koostdo toimub igal asetditja
aastal
3.4.Ressursside juhtimine
Tegevused Tulemused 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finants- | Vastutaja
allikas
oppeklasside oppeklassides on X X x |eelarve |direktor
sisustamine voimalik esitada
vajalike Oppematerjali arvuti abil
Oppevahenditega
fuitisikaklassi ja |fiiiisikaklassi katse- ja X eelarve  |direktor

—labori vilja-

arendamine

demo vahendid vastavad

Oppekava vajadustele
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ringidest osavotu|aktiivselt tootavad X X X x |eelarve  |huvijuht
analiilis huviringid
koostdo spordi- |Opilaste voimalikult suur | x X X x |eelarve  |huvijuht
keskuse ja ringide valik ringe
huvikeskusega |dubleerimata
projektides eelarvesse on hangitud X X X x |eelarve ja |huvijuht ja
osalemine lisavahendeid projekt  |direktori
asetditja
3.5.0ppe- ja kasvatusprotsess
Tegevused Tulemused 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finants- | Vastutaja
allikas
arenguvestluste |on vilja selgitatud X X X x |eelarve |klassi-juhataja
labiviimine Opilaste vdoimed ja huvid
Oppekava On uuendatud X X X x |eelarve |direktori
uuendamine, giimnaasiumi dppekava asetditja
tdiustamine reaalsuuna, humanitaar-
suuna ja praktilise
suunaga klassidele;
uuendatud on III kooli-
astme Oppekava reaal-
klassi moodustamiseks
tugisiisteemi voimalikult varakult on X X X x |eelarve |tugi-
pedagoogide vilja selgitatud stisteemide
koostdo hariduslikud eri- juht
Opetajatega vajadused, mille
tulemusena paraneb
Opilaste toimetulek
konsultatsioonide [on loodud lisadppe X X X x |eelarve |direktori
korraldamine voimalus asetditja
puudumis- pohjuseta puudutud X X X x |eelarve |klassi-juhataja
pOhjuste tundide arv on
operatiivne viahenenud
véljaselgitamine
siisteemne puudujad saavad abi X X X X |eelarve [sotsiaal-
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tegevus pohjuseta |kooli tugisiisteemilt pedagoog
puudujatega
koost6o pohikoolist viljalangevus eelarve  |sotsiaal-
koolivéliste puudub pedagoog
organisatsiooni-
dega
koostdo Tallinna |reaalainete populaarsus eelarve  |direktori
Tehnika ja Opetamise tase on asetditja
Ulikooliga tdusnud; loodud on
reaalsuunaga
glimnaasiumi klass ja
progiimnaasiumi klass
koostdo Tallinna |loodud on eelarve  |direktori
Ulikooliga humanitaarsuunaga asetditja
glimnaasiumi klass
praktilisi oskusi |loodud on praktilise eelarve  |direktori
andvate suunaga giimnaasiumi asetditja
valikainete klass
lisamine
Oppekavasse
Opitulemuste vajadusel on muudetud eelarve  |direktori
analiiiisimine oppekava asetditja
Oppendukogus
tookavade koik koolikohustust eelarve  |direktori
muutmine ja ind. |tditvad Opilased asetditja
Ooppekavade 16petavad klassikursuse
koostamine
vastavalt dppet6o
analiilisile
tasemetoode kooli dppekava on eelarve  |direktori
analiilisimine tdidetud asetditja
16pu- ja konkurentsivoimeline eelarve  |direktori
riigieksamite haridustase, mis pole asetditja
tulemuste allpool vordlusgrupi
analiilisimine keskmisest
kooli 1opetajate  |konkurentsivoimeline eelarve |direktori
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edasidoppimise  |haridustase, mis asetditja
analiiiisimine voimaldab opilasel

jéatkata soovitud

Oppeasutuses

IV ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmise analiiiis ja tdiendamine toimub igal aastal parast kooli sisehindamise

labiviimist. Saku Giimnaasiumi arengukava kinnitab Saku Vallavalitsus.
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LISA 1

SG tugevused, norkused, voimalused ja ohud (SWOT-analiiiis)

Detsember 2008

TUGEVUSED

Eestvedamine ja juhtimine

« traditsioonilised iilekoolilised tiritused
Opetajatele ja dpilastele

= Opetajate kaasatus kooli arendustegevusse
ainekomisjonide kaudu

» toimiv infovahetus: sisevork,
kodulehekiilg, personaalsed postkastid ja
meiliaadressid, infostendid

* toimiv sisehindamissiisteem
Personalijuhtimine

* turvaline ja Opetajat toetav tookeskkond
= piisiv, kvalifitseeritud ja vanuseliselt
tasakaalus olev kaader

= aastavestlused Opetajatega

= regulaarsed rahulolu-kiisitlused
Opetajatele

Koostoo huvigruppidega

* lapsevanemate kaasatus oppe- ja
kasvatusprotsessi 1dbi arenguvestluste

* hea koostd6 Saku valla lasteaedadega
Ressursside juhtimine

* heatasemeline ja kaasaegne dpikeskkond,
sh raamatukogu

* hea tehniline varustatus, mida pidevalt
uuendatakse

= kooliga samas kompleksis asuvad
muusikakool ja spordikeskus (sh ujula ja
staadion)

= 1.-4.kl eraldi majas paiknemine ja sellest
tulenev turvalisus, kontrollitavus ja
kodusus

= koolipédeva hea korraldus (paindlikud
s60givahetunnid)

* paindlik eelarve ja tuntav valla toetus
Oppe- ja kasvatusprotsess

NORKUSED

Eestvedamine ja juhtimine

» moningad puudujddgid dpetajate koostdoos
ja lihtsete nduete tditmises

* mittepiisav mainekujundus

= jarjepidevuse puudumine kooli ajaloo
jaadvustamisel

Personalijuhtimine

* Opetajate mittepiisav motiveeritus
tegutseda tihiste ja lildiste eesméarkide nimel
* kogemuskoolituse ressursi vihene
kasutamine

= algklasside maja oma psiihholoogi /
sotsiaal- pedagoogi ettevalmistusega
spetsialisti puudumine

= asendusopetaja puudumine

Koosto6 huvigruppidega

* lapsevanemate ebaiihtlane huvi koolis
toimuva vastu

= vilistlaste ja kohaliku kogukonna vihene
kaasatus

» Opilasesinduse suhteliselt tagasihoidlik
roll

* hoolekogu suhteline passiivsus
Ressursside juhtimine

* kooliraadio mittetoimimine ja koolilehe
puudumine

* kooli kodulehe madal kvaliteet

= vahetundide veetmise vOimaluste piiratus;
koridoride mittesobilik sisustus

= sOltumine transpordist

= aja sisustamise vdimaluste piiratus
koolibussi ootavatel lastel (pp rithma
puudumine II ja III kooliastmes)

= tunnirahuklassi puudumine; ebapiisavad
voimalused tooks probleemsete Opilastega
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* konkurentsivdimeline haridus (kooli
10petaja teeb adekvaatse valiku dpingute
jatkamise voi todle mineku kasuks)

» reaalsuunda toetavate valikainete
kursused giimnaasiumis

= toimiv eelkool

* pohiainete (ek,m,ik) lisatunnid koikides
kooliastmetes

= ennast hidsti digustanud loovusetunnid 1.
kooliastmes

* tervist véartustav kool

* osalemine erinevates ( ka
rahvusvahelistes)

projektides

= slisteemne rahvatantsu dpetus

* head tulemused maakonna
ollimpiaadidel, spordis, madluméangus, jne

= planeerimata algklassimaja Gueala

= olemasolevate voimaluste ja ressursside
mittepiisav kasutamine

Oppe- ja kasvatusprotsess

* Opetaja piiratud aeg individuaalseks tooks
Opilastega (1 konsultatsioonitund nidalas)
* Opilaste vihene huvi iilekooliliste {irituste
ettevalmistamise ja neis kaasaloomise vastu
= Opilaste puuduv motivatsioon kooli
esindada

= valikainete valiku piiratus

VOIMALUSED

Eestvedamine ja juhtimine

* jatkuv to6 lihtse koolipere kujundamisel
= koolipere tihisiirituste korraldamine sh
urituste, mis toetavad ,,Labi rohelise akna“
pohimotteid

= kooli ajaloo jaddvustamine sonas ja pildis
= kooli siimboolika julgem kasutamine

* kooliruumide pakkumine maakonna
Opilasiirituste 1dbiviimiseks
Personalijuhtimine

* motivatsioonisiisteemi tdiustamine
(mérkame ja tunnustame dpet. panust kooli
arengusse)

= sisekoolituste siisteemne ldbiviimine,
kogemuskoolitused

* Opetajate osalemine rahvusvahelistel
koolitustel

= klassijuhatajate toetamine 14bi
klassijuhatajate koondise

» meeskonnakoolitus dpetajatele

Koostoo huvigruppidega

» hoolekogu, vilistlaste ja OE kaasamine
kooli

arendustegevusse

= OF rolli tihtsustamine; dpilaste
kaasamine {irituste sisukamaks muutmisse
= lapsevanemate koolitused

* koostdo tihendamine muusikakooli ja
spordikeskusega, ,huvikeskusega ja avatud

OHUD

Eestvedamine ja juhtimine

* Opilaste vahesuse tottu avatakse vaid tliks
10. klass (2010-2012)

*Tallinna ldhedusest tulenevalt (kus on
mitmekiilgsemad vdimalused ja suuremad
valikud) Opilaste lahkumine pérast 2. ja
3.kooliastet

Personalijuhtimine

* viheneb veelgi Opetajate omavaheline
silmast-silma suhtlemine

= Opetajate koormus vajab iimberjaotamist
(juhul kui gimn.klassikomplektide arv
viheneb)

* pakutav Opetajakoolitus ei vasta kooli
tanastele

vajadustele

* Opetaja labipdlemine on tdsine probleem
Koosto6 huvigruppidega

* sidusgruppide ja kogukonna iiha suurem
sekkumine spetsiifilistesse
hariduskiisimustesse

Ressursside juhtimine

* koolihoonete iilalpidamiskulud paisuvad,
sisuliseks tegevuseks raha napib

f)ppe- ja kasvatusprotsess

* riigieksamid muutuvad eesmérgiks
omaette

» erinevatel huvigruppidel on kooli suhtes
vaga korged ootused
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noortekeskusega

= koostdd Valla teiste (haridus)asutustega
* kooli maine kujundamine 1&bi erinevate
meediakanalite

= vilistlaste ja lapsevanemate kaasamine
karjddriplaneerimisprotsessi

= regulaarsed rahulolu-kiisitlused
huvigruppidele

Ressursside juhtimine

* koostd0s vallavalitsusega vajalike
eelarveliste ressursside tagamine

= tdiendavate vahendite hankimine
projektide kirjutamise abil

= kooliraadio kéivitamine (sisukad saated,
infominutid jne); koolilehe taas-
viljaandmine

= tunnirahuklasside avamine

= Opitingimuste parendamine, tehniliste
vahendite ja Oppevahendite tdiustamine

= ainekabinettide sh arvutiklasside ja
toodpetuse/kodunduse klasside
maksimaalne drakasutamine

= pp rithm 2. ja 3.kooliastmes

Oppe- ja kasvatusprotsess

* SG uus dppekava ldahtuvalt uuest
riiklikust Oppekavast ( 2010. aastal?)

* vOoimalus mitmekiilgsemaks huvi- ja
spordi-tegevuseks

* Tallinna l&hedusest tulenev vdimalus
mitmekesistada dppetdodd (oppekaigud,
huvitegevus jms).

* voimalused koostdoks korgkoolide ja
kutsedppeasutustega

* vOoimalus osaleda erinevates Euroopa
Liidu projektides

* kooli maine kujundamine Opilaste eduka
esinemise kaudu oliimpiaadidel,
konkurssidel ja voistlustel

= praktilisi oskusi andvad reaalsuunda
toetavad ained (praktikumid)

» madalama dppeedukusega Opilaste
giimnaasiumisse votmine kahjustab kooli
mainet

* sivenevad sotsiaalsed probleemid
perekondades mojutavad negatiivselt kooli
oppe- ja kasvatusprotsessi
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